ALCALDIA DE 2
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: 4.02.00.4.02.02.11.0 INTERFAZ: Técnico Superior
Denominacién del Puesto: Fiscalizador(a) Municipal 5 Tecndlogo Superior
Nivel de Instruccién:
Nivel: Profesional
Tercer Nivel
Unidad Administrativa: Subdireccién de Fiscalizacion
Rol: Ejecucion de Procesos GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos
Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 5 )
Area de Conocimiento: Ingeneria Civil o Arquitectura
Grado: 11
Ambito: Cantonal

Tiempo de Experiencia:

Técnico Superior 6 afios, Tecnélogo Superior 5 afios o Tercer Nivel 2 afios 6 meses

Especificidad de la
experiencia

Aplicacién de Proyectos de Construccion, Ingenieria Civil, Arquitectura

Ejecutar procesos relacionados con el control, supervision y fiscalizacion permanente de las obras publicas de mediana y alta complejidad de
administracién directa o contratada que ejecuta la Municipalidad.

6 APA ACION REO RIDA PARA ) 0O

Temaética de la Capacitacion

Aplicacion de Proyectos de Construccion, Ingenieria Civil, Arquitectura

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacion de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Ejecuta fiscalizaciones a las diferentes obras contratadas de mediana y alta
complejidad, a fin de hacer cumplir los disefios, flujo de caja, calidad y avance fisico . . . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de
de la obra; Pensamiento Estratégico Medio

proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

Analiza con el jefe inmediato los documentos contractuales de obras de mediana y Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de
alta complejidad, para verificar la conformidad del contrato, de existir inconsistencia Planificacion y Gestion Medio com Iz'idad media, estableciendo estrategias de corE()o ymediano
se efectle la rectificacion correspondiente; y pel DA L 9 0y .
plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.

Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos

Examina el cumplimiento de los trabajos realizados en la obra de mediana y alta Generacion de Ideas Medio . P
humanos, materiales y econémicos.

complejidad a su cargo y propone soluciones previa identificaciéon de causas para

corregir desviaciones existentes y verifica la exactitud de las cantidades incluidas en

las planillas presentadas por el contratista y realiza los correspondientes céalculos de Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos

reajustes de acuerdo con el avance de la obra; o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o

principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
programas, proyectos y otros.

Pensamiento Conceptual Medio




Realiza la descripcion en el libro de obras el proceso de construccién, ademas de las
observaciones, instrucciones, comentarios para el mejor desarrollo de la obra;

Analiza la necesidad de efectuar modificaciones o trabajos extraordinarios en obras
bajo su supervision, debiendo para el efecto Registra las modificaciones en los
planos y Realiza los célculos de costos de los mismos;

Examina disefios, especificaciones técnicas, programas de trabajo, licencias,
permisos y demas documentos contractuales y cumple y hace cumplir las leyes de
proteccion ambiental, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
laborales, seguridad social y seguridad industrial, normas de control interno entre
otras aplicables a su competencia;

Realiza memorias técnicas sobre procedimientos y métodos empleados en la
construccion de obras de contratacion publica de mediana y alta complejidad, a fin
de contar con informacién para proyectos futuros;

Participa en la formulacién del plan operativo anual, plan anual de inversion, plan de
mitigacion de riesgos y plan anual de contrataciones del area; a fin de ponerlo a
consideracién del jefe inmediato para la toma de decisiones; y,

Realiza informes de ejecucion, avance y cumplimiento de obras de mediana y alta
complejidad; y, cumplir otras actividades en el area de su competencia dispuestas
por el jefe inmediato.

Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, Reglamento a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas
Municipales, Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado y demés
normativas vigentes.

Juicio y Toma de

Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus

Decisiones Medio conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso
organizacional, y de la experiencia previa.
0 A OND A
Denominacién de la . .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demaés.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
_— . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las
Flexibilidad Medio mp . P _,p . )
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
Conocimiento del Entorno Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las

Organizacional

personas. Decide qué hacer en funcion de la situacion.




